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Överenskommelse om gemensam överförmyndarnämnd 

Bakgrund 
Askersunds kommun (org.nr. 21200-1983), Hallsbergs kommun (org.nr. 212000-
1926), Laxå  kommun (org.nr. 212000-1918), Lekebergs kommun (org.nr. 
212000-2981) och Kumla kommun (org.nr. 212000-1975) har kommit ö verens 
om att inrä tta en gemensam ö verfö rmyndarnämnd, kallad Sydnä rke 
ö verfö rmyndarnämnd, från och med 1 januari 2019.  
  
Detta avtal reglerar den gemensamma nämndens uppgifter och ersä tter tidigare 
avtal om samverkan (Samarbetsavtal om gemensam organisation fö r 
ö verfö rmyndarnas verksamhet).  
 
Kumla kommun ä r vä rdkommun fö r den gemensamma nämnden.  

1 § Uppgifter  
Sydnä rke ö verfö rmyndarnämnd ska från och med 1 januari 2019 fullgö ra de 
uppgifter som framgå r av 16 och 19 kap. fö rä ldrabalken (1949:381), FB, eller i 
annan fö rfattning som hänvisas till i nämnda bestämmelser, och som ankommer 
på  ö verfö rmyndare eller ö verfö rmyndarnämnd.  
 
Utö ver vad som fö ljer av lag eller annan fö rfattning ska den gemensamma 
nämnden se till att verksamheten bedrivs i enlighet med nämndens reglemente, 
denna ö verenskommelse och de må l och riktlinjer fö r verksamheten som 
kommunfullmäktige i vä rdkommunen har bestämt.  
 
Ö verfö rmyndarkansliet ansvarar fö r beredning och verkstä llighet av nämndens 
beslut samt planerar och administrerar nämndens verksamhet.  

2 § Nämndens sammansättning  
Vad gä ller nämndens formalia och arbetsformer anges detta i reglemente fö r den 
gemensamma nämnden.  

3 § Revision 
Enligt 9 kap. 34 § kommunallagen (2017:725), KL, ska nämnden granskas av 
revisorerna i var och en av de samverkande kommunerna.  
 
Frågan om ansvarsfrihet ska prö vas av kommunfullmäktige i var och en av de 
samverkande kommunerna. 
 
Revisorerna i respektive kommun kan bestämma att revisionen kan ingå  i en 
samlad revision hos de samverkande kommunerna men kan också  ske sä rskilt.  
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4 § Personal och bemanning  
Kumla kommun ä r anstä llningsmyndighet fö r personalen i 
ö verfö rmyndarkansliet och personalen har sitt arbetsstä lle i 
kommunledningsfö rvaltningen, Kumla kommun.  
 
Anstä llningsfö rfarandet ska utfö ras i samråd mellan de samverkande 
kommunerna.  
 
Ö verfö rmyndarkansliet ska bemannas med 6,0 heltidstjänster, varav en tjänst 
också  ä r teamledare.  
 
Fö rvaltningschef fö r ö verfö rmyndarkansliet ä r den administrativa chefen i Kumla 
kommun.  
 
Kumla kommun ansvarar fö r att tillhandahå lla en nämndsekreterare och denne 
ingå r inte i ö verfö rmyndarkansliets bemanning.  

5 § Expeditionstider 
Ö verfö rmyndarkansliet har telefontid varje vardag kl. 10-12. Besö kare tas emot i 
stadshuset i Kumla under kontorstid.  
 
Vid behov ska bokade besö k tas emot i respektive samverkanskommun.   

6 § Akter  
Akter fö rvaras av vä rdkommunen i fö r ändamå let lämpliga aktskåp. 
Vä rdkommunen ska bevara handlingarna i enlighet med nämndens 
dokumenthanteringsplan.   
 
Datasystem och register som fö rs av ö verfö rmyndarkansliet ska ständigt 
ajourhå llas.  
 
Vä rdkommunen svarar fö r att akterna och registren, både fysiska och digitala, 
hå lls ordnade och strukturerade på  så  sä tt att de utan omfattande å tgä rder kan 
å terbö rdas till respektive samverkanskommun vid t.ex. samverkansavtalets 
upphö rande. 

7 § Arkiv 
Vä rdkommunen ä r arkivansvarig fö r alla handlingar och dokument som 
framstä lls från och med 1 januari 2019 i den gemensamma nämndens 
verksamhet.  

8 § Budget 
Budget fö r Sydnä rke ö verfö rmyndarnämnd upprä ttas och faststä lls av Kumla 
kommun i enlighet med 9 kap. 26 § KL.  
 
Innan budgeten upprä ttas och faststä lls ska Kumla kommun samråda med de 
ö vriga samverkande kommunerna. Askersund, Laxå , Lekeberg och Hallsberg 
kommuner ska i sina respektive budgetar ta upp en post fö r den gemensamma 
nämnden.  
 
Fö rslag till budget ska tillstä llas samverkanskommunerna senast 1 maj varje å r. 
Samråd kring budgeten ska ske senast 30 september varje å r.  
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9 § Underlag för kostnadsfördelning 
Kumla kommun upplå ter erforderliga lokaler och utrustning samt svarar fö r 
erforderliga investeringar avseende lö s egendom.  
 
I underlag fö r budget ska de kostnader/investeringar tas upp som ska fö rdelas 
mellan de samverkande kommunerna. Detta ä r fö ljande kostnader 

• Lö n och personalomkostnader 
• Personaladministration, inklusive kostnader fö r nämndadministration 
• Ekonomiadministration 
• IT (exklusive kostnader fö r lä splattor) 
• Telefoni 
• Fö retagshä lsovå rd 
• Ansvarsfö rsäkring 
• Lokaler/hyra 
• Resor 
• Litteratur 
• Kompetensutveckling 

 
Fö rtroendevalda i den gemensamma nämnden få r ersä ttning av den kommun 
som valt dem. Den kommun som valt ledamoten bestämmer vilken ersä ttning 
som ska utgå  fö r uppdraget. Varje kommun fö rser sina ledamö ter och ersä ttare 
med lä splattor.  
 
Arvoden och ersä ttningar till stä llfö reträdare betalas ut av Sydnä rke lö nenämnd 
och ersä tts av respektive kommun.  

10 § Kostnadsfördelning 
Kostnaderna fö r den gemensamma nämnden ska fö rdelas mellan 
samarbetskommunerna baserat på  en fö rdelningsnyckel som bygger på  antalet 
huvudmän (inkluderat fö rmynderskap och ensamkommande barn). 
Fö rdelningsnyckeln justeras å rligen infö r nä stkommande å rs budget.  
 
Anser någon av samarbetskommunerna att fö rdelningsnyckeln enligt ovan ä r 
oskä lig ä ger vederbö rande kommun uppta fö rhandlingar med de ö vriga 
kommunerna i denna frå ga (se 17 §).  
 
Trä ffas ö verenskommelse om annan fö rdelning av organisationens kostnader 
efter det att part begä rt fö rhandlingar i frå gan, anses avtalet inte uppsagt utan 
lö per vidare med tidigare eller ny ö verenskommen fö rdelning. Kan 
ö verenskommelse inte trä ffas gä ller vad som stadgas i 20 §. 

11 § Ersättning  
Ersä ttning ska av de ö vriga samverkande kommunerna betalas till 
vä rdkommunen halvå rsvis i fö rskott.  
 
Verksamhetens kostnader ska slutregleras fö re februari månads utgång å ret efter 
verksamhetså ret.   

12 § Ekonomisk redovisning och överskott 
Vä rdkommunen ska å rligen till de ö vriga samverkanskommunerna senast fö re 
februari månads utgång redovisa fö regående å rs räkenskaper.  
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Vid ö verskott ö verfö rs detta till kommande å r. Vid underskott fö rdelas 
kostnaderna enligt vad som anges i detta avtal avseende kostnadsfö rdelning 
enligt 10 §.  
 
Öm ö ver- eller underskott uppstå r och någon samverkanskommun anser att 
ö ver- eller underskottet ä r orimligt stort ska vad som stadgas i 17 § om 
utvä rdering och omfö rhandling.  

13 § Försäkring 
Den kommun som innehar ä ganderä tten till fastigheter och fasta inventarier ska 
hå lla dem fö rsäkrade i enlighet med vad som ä r standard fö r liknande 
verksamheter. Nämnden ska se till att fö rsäkring finns fö r den egendom som 
tillhö r nämnden.  

14 § Utökning av verksamhetens omfattning 
Utö kning av omfattningen (1 §) enligt detta avtal ska ske efter samråd och 
godkännande av samverkanskommunerna.  

15 § Utökning av samverkanskommuner 
Öm utö kning med samverkanskommuner aktualiseras ska samtliga befintliga 
samverkanskommuner sammankallas. Det ä r samverkanskommunerna, som 
efter samråd och i samfö rstånd, har att besluta om utö kning av antalet 
samverkanskommuner ska gö ras eller inte samt villkor fö r en utö kning.  

16 § Rekrytering och utredning av ställföreträdare 
Ledamö terna i respektive samverkanskommun har bä st personkännedom om sin 
egen kommun, och ansvarar fö r rekrytering av nya stä llfö reträdare.  
 
Ö verfö rmyndarkansliet gö r dä refter en utredning av den fö reslagna 
stä llfö reträdaren i syfte att se om denne ä r lämplig fö r uppdraget. 

17 § Utvärdering och omförhandling 
Avtalet ska utvä rderas å rligen. Vid utvä rderingen ska sä rskilt beaktas att 
verksamheten bedrivs med hö g kvalitet och rä ttssäkerhet. Verksamheten ska 
också  bedrivas så  kostnadseffektivt som mö jligt. Det ä r 
samverkanskommunernas gemensamma ansvar att säkerstä lla att å rlig 
utvä rdering sker.  
 
Administrativa chefer och fö rvaltningschefen fö r ö verfö rmyndarkansliet ska 
sammanträda två  gånger per å r (vå r och hö st) fö r att utvä rdera verksamheten 
och avtalet. Fö rvaltningschefen ä r sammankallande.  
 
Öm en samverkanskommun anser att avtalet behö ver omfö rhandlas i någon del 
ska detta framfö ras skriftligen till ö verfö rmyndarkansliet. Ömfö rhandling eller 
ändringar i avtalet kan endast gö ras om samtliga samverkanskommuner ä r 
ö verens om det.  
 
Öm samverkanskommunerna efter omfö rhandling inte kan enas om ändringar 
eller tillä gg till avtalet, gä ller avtalet med ofö rändrade villkor till dess att avtalet 
upphö r fö r samverkanskommun enligt vad som sägs i bestämmelsen om 
uppsägning (22 §).   

18 § Tillägg och ändringar 
Tillä gg och ändringar av detta avtal ska vara skriftliga fö r att vara gä llande.  
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19 § Överlåtelse av avtal 
Detta avtal få r inte ö verlå tas på  annan utan skriftligt medgivande från samtliga 
samverkanskommuner.  

20 § Tvist 
Tvist ska i fö rsta hand lö sas genom fö rhandlingar mellan parterna. Öm detta inte 
ä r mö jligt ska tvist prö vas av allmän domstol.  

21 § Force majeure 
Part ä r befriad från att fullgö ra skyldighet enligt detta avtal endast om utfö rande 
hindras eller oskä ligt betungas på  grund av händelser utanfö r partens kontroll 
samt att dessa händelser inte kunnat fö rutses. Sådan befrielsegrund kan utgö ras 
av exempelvis naturkatastrof, krigsutbrott eller strejker bortom partens kontroll.  
 
Befrielsegrund få r inte åberopas utan att parten kan visa att alla skä liga å tgä rder 
fö r att undanrö ja eller begränsa hindrets verkan vidtagits och att part efter att 
hindret undanrö jts fö rsö kt fullgö ra sitt å tagande.  

22 § Avtalstid och uppsägning 
Detta avtal gä ller från och med 1 januari 2019 till och med 31 december 2022 
(sammanfaller med fö rtroendevaldas mandatperiod). Öm samarbetsavtalet inte 
sä gs upp av samverkanskommun senast 18 månader fö re avtalstidens utgång 
fö rlängs avtalet med fyra å r fö r varje gång med 18 månaders uppsägning.  
 
Uppsägning av avtalet gä ller endast fö r den samverkanskommun som säger upp 
avtalet. Fö r ö vriga fortsä tter avtalet att gä lla såvida omständigheterna inte ä r 
sådana att samverkan uppenbarligen inte kan fortsä tta.  
 
Uppsägningstiden om 18 månader ska ses mot bakgrund av att vä rdkommunen 
ska få  rimlig tid fö r anpassning av sina personalresurser.  

23 § Samverkans upphörande 
I det fall den gemensamma nämnden upphö r fö rdelas tillgångar och 
avvecklingskostnader på  samma sä tt som kostnaderna fö r 
ö verfö rmyndarkansliets verksamhet enligt 10 §.  
 
Då  ö verfö rmyndarkansliets personal ä r anstä lld av vä rdkommunen å ligger det 
ö vriga samverkande kommuner att vid avtalets upphö rande, om de avser att 
anstä lla personal fö r handläggning av ö verfö rmyndarä renden, att erbjuda 
handläggare i det gemensamma ö verfö rmyndarkansliet anstä llning.  
 
Det å vilar den gemensamma nämnden att till respektive kommun ö verlämna 
personakter och register vid samarbetets upphö rande.  
 
Öm en kommun vill avsluta samverkan ska den utträdande kommunen stå  fö r de 
eventuella kostnader som ä r fö renade med att flytta uppgifter från det 
gemensamma verksamhetssystemet till ett eget system. 

24 § Avtalets giltighet 
Detta avtal gä ller under fö rutsä ttning att erforderliga beslut fattas i samtliga 
samverkande kommuner och besluten har vunnit laga kraft.  

25 § Originalavtal 
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Detta avtal har upprä ttats i fem likalydande exemplar, av vilka parterna tagit 
varsitt.   
 
 
 
 
Fö r Askersunds kommun DATUM   
 
 
 
___________________________________________ ___________________________________________ 
Kommunstyrelsens ordfö rande xx Kommundirektö ren xx 
   
 
Fö r Hallsbergs kommun DATUM   
 
 
 
___________________________________________ ___________________________________________ 
Kommunstyrelsens ordfö rande xx Kommundirektö ren xx  
 
 
Fö r Kumla kommun DATUM   
 
 
 
___________________________________________ ___________________________________________ 
Kommunstyrelsens ordfö rande xx Kommundirektö ren xx   
 
 
Fö r Laxå  kommun DATUM   
 
 
 
___________________________________________ ___________________________________________ 
Kommunstyrelsens ordfö rande xx Kommundirektö ren xx 
   
 
Fö r Lekebergs kommun DATUM   
 
 
 
___________________________________________ ___________________________________________ 
Kommunstyrelsens ordfö rande xx Kommundirektö ren xx  
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